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Bismillahirrahmanirrahim

Rektor Umversitas Al Washliyah Labuhanbatu, sctelah

Mcnimbang a.  bahwa dipandang perlu untuk mewujudkan visi, misi dan tujuan Universitas Al
Washliyah labuhanbatu dalam rangka mencapai maksud dan tujuan UNIVA.
b. bahwa perlu dilakukan penataan terhadap oragnisasi termasuk di dalamnya
RENSTRA PENELITIAN Tuahun 2021-2025 Universitas Al Washliyah
Labuhanbatu
¢. bahwa perlu untuk memenuhi maksud terscbut perlu menetapkan RENSTRA
PENELITIAN Tuhun 2021-2025 Universitas Al Washliyah Labuhanbatu

Mengingat I. anggaran perguruan tinggi Universitas Al Washliyah Labuhanbatu
2. Pedoman perguruan tinggi Universitas Al Washliyah Labuhanbatu
3. Statuta Universitas Al Washliyah Labuhanbatu
Me,perhatikan 1. Surat dani lembaga Pencelitian dan Pengabdian kepada masyarakat
2. Hasil keputusan rapat pimpinan Universitas Al Washliyah Tanggal 14 Agustus
2021
Memutuskan
Menetapkan
Pertama RENSTRA PENELITIAN Tahun 2021-2025 Universitas Al Washliyah
Labuhanbatu
Kedua Surat Keputusan berlaku sejak tangal ditetapkan untuk dilaksanakan dengan

ketentuan akan diadakan perubahan atau dicabut kembali bilamana dipandang perlu

Ditetapkan di Rantauprapat,
Pada Tanggal  Agustus 2021
Rektor Umv. Al Washliyah Labuhanbatu

Basyarul Ulya, SH.MM
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1.3 Renstra Institusi
Berkaitan dengan renstra institusi penelitian yaitu: melakukan peningkatan kualitas dan

kuantitas penelitian di universitas Al Washliyah labuhanbatu

1.4 Rencana Strategis Pengembangan

Upaya-upaya strategis yang dilakukan LPPM UNIVA dalam rangka menjalankan peran

pengelolaan penclitian agar oplimal adalah scbagar berikut:

1. Melaksanakan pendampingan dalam peningkatan kualitas penulisan proposal penelitian.

2. Memberikan insentif (reward) dan sanksi (punishment)
3. Melaksanakan kiinik penulisan artikel ilmiah (luaran penelitian).

4. Mendorong peneliti untuk mendaftarkan hasil penelitiannya untuk mendapatkan hak

kekavaan intelektual.
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi atas capaian penelitian.

n

6. Keriasama penelitian antar lembaga baik dalam negeri maupun luar negeri.

1.5 Pola Iimiah Pokok (Academic Plan)

Universitas Al Washliyah Labuhanbatu memiliki 4 Falkultas yang terdiri dari: Falkultas FKIP,
AL leknik, dan Ekonomi adanya lokus penelitian akan mengarahkan penelitian tersebul sesuan

dengan bidang keahlihan SDM yang ada pada 4 falkultas tersebut.
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d. Mendukung UNIVA Labuhanbatu dalam memberikan pengabdian dan pelayanan kepada
masyarakat untuk meningkatkan mutu pendidikan, Keagamaan, perckonomian dan Teknologi

Informasi.

2.1.4 Sasaran LPPM

Untuk mencapai sasaran pencapaian kinerja LPPM memberikan beberapa sasaran yang dibagi

dalam 3 (tiga) bidang. Seperti yang dijelaskan dibawah ini.

Sasaran Bidang Penelitian:

1. Meningkatkan Jumlah penelitian yang dilakukan oleh dosen UNIVA Labuhanbatu

2. Meningkatkan jumlah Proposal yang didanai atau mendapatkan hibah oleh pihak luar
perguruan tinggi baik pihak pemerintah maupun pihak swasta

Meningkatkan jumlah penelitian yang dipublikasi olch dosen

Meningkatkan publikasi nasional maupun internasional.

Meningkatkan relevansi penelitian dengan kebutuhan masyarakat.

@ n s ow

Meningkatkan keriasama penelitian dengan lembaga mitra, baik regional. maupun nasional

Sasaran Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat:

I. meningkatnya jumlah pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen UNIVA
Labuhanbatu

2. meningkatkan kualitas pengabdian dan pelayanan kepada masyarakat untuk meningkatkan
mutu pendidikan, Keagamaan, perckonomian dan Teknologt Informasi.

3. Meningkatkan kapasitas dosen dalam melakukan kegiatan pengabdian kepada masyarakat

4. Meningkatkan kerjasama pengabdian kepada masyarakat dengan lembaga mitra, batk

regional. maupun nasional

Sasaran Bidang Publikasi:

i, MiningRainya juniiai pubiinasi yang dilakukan 0ich Civiias akadcininag UNIVA
Labuhanbatu khususnya Dosen dan Mahasiswa

2. Meningkatkan kualitas karya ilmiah vang telah dilaksanakan dengan
mempublikasiskannya di jurnal

3. Meningkatnya minat dan bakat dalam membuat karya ilmiah vang dipublikasikan

melalui jurnal untuk civitas akademika UNIVA Labuhanbatu.
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2.2.3, Peran unit Keria

Pusat penchitian PPN adalah wosur pelaksana penehitian di linghunngan UNIVA
Labuhanbatu yang mempunyan tugas melaksanakan, menghoonhnasthan, memantan, iy ek
pelaksanaan  penchtian, serta kut membangun kompetenst sumber daya manusia - yang
dipetiukan, Sepak bendinnya pusat penchian EPEN UNIVA - Labubanbatu telal memiasilitas
dan mendorong sivitas akadenuika di Tinghongan UNIVA untuk mengadakan penclitian bhaik
secara  berkelompok  manpun  wdividu, LEPM O UNIVA - Labuhanbatn meripakan pusat
informasi penelitian sesuai dengan perkembangan isu-isn tedharu. LPPM UNIVA Labulanbata
sclama perkembangannya telah mengadi pusat dalam mendampings peneline menerbitkan hasal

penclitiannya dalam bentuk artikel ilmiah,
2.2.4. Potensi yanyg dimiliki
2.2.4.1 Potensi vang dimiliki di bidang penclitian dan pengabdian Kepada masvarakat,

Melalui sumber dana penelitian yang diterima oleh LPPM UNIVA Labuhanbatu berasal
dan beberapa sumber, antara kan @ Pemenmtah Kab, Labuhanbatu, P13 AL Washiyah, DINTI

Kemendiknas dan Universitas Al Washliyah Labulanbatu
2.2.4.2 Potensi dan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)

Jumlah tenaga peneliti dan pengabdian kepada masvarakat di UNIVA Labuhanbatu sebavai

berikut:
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2.2.5 Analisis SWOT

Livaluasi dini dianalisis dengan analisis SWOT dengan prinsip analisis apakah kekuatan
(Strengths) sebagan tactor intemal yang dimiliki LPPM telah dipergunakan untuk menangkap
peluang  (Opporunities)  dan mengantisipasi  ancaman/tantangan  (Threats) scbagai  faktor
cksternal, apakah  kelemahan (Weaknesess) sebagai taktor internal yang dimihkr  dapat
dipergunakan untuk memanfaatkan peluang ckstemal dan menghindari ancaman cksternal.
Adapun penjabaraan dari analisis SWO'T adalah sebagai berikut:
Kekuatan

I. Komitmen dan kebijakan UNIVA Labuhanbatu di bidang penelitian dan pengabdian

kcpada masyarakat

2. Keberadaan lembaga pencitian dan pengabdian kepada masyarakat

I

Kualitas dosen sebagai peneliti dan melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang
terus mengembangkan diri
4. Struktur organisasi yang sederhana dan tersentralisasi

5. Adanya kerjasama dengan berbagai instansi di tingkat kabupaten/kota dan provinsi

Kelemahan

1. Keterbatasan pendanaan penclitian dan pengabdian kepada masyarakat

2. Kualitas dan mutu kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat masiih perlu
ditingkatkan

3. Peningkatan keterampilan dosen dalam mengakses hibah penelitian dan pengabdian
ckstemnal masih perlu ditingkatkan

4. Penataan beban keria dosen. scbagai pengaijar dan peneliti atau pengabdian kepada
masyarakat masih perlu ditingkatkan dan disempumakan

5. Pemanfaatan system informasi dan teknologi belum optimal

6. System informasi kurang didukung SDM memadai schingga kekinian dan kelengkapan
data kurang memadai

Peluang

1. Kebijakan desentralisasi penclitian Dikretorat Penclitian dan Pengabdian kepada

masyarakat
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BAB I
GARIS BESAR RENSTRA PENELITIAN UNIT KERJA
3.1 Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan
3.0.1 Tujuan pelaksanann

Tujuan ditetapkannya rencana strategi pencelitian adalah menetapkan semua kegiatan penelitian

dalam janeka 5 tahun
3.1.2. Sasaran pelaksanaan
Berikut sasaran pelaksanaan dari Renstra pencelitian LPPM UNIVA yaitu:

1. Meningkatkan jumlah proposal serta jumal penclitian baik internal dan eksternal.

to

Meningkat kualitas penelitian dosen
3. Meningkatakan jumlah penelitian vang di danai oleh pihak di luar UNIVA Labuhanbatu

4. Meningkatkan luaran  penclitian berupa  publikasi ilmiah  yang sesuai dengan  bidang
keilmuannya

w

Tersclenggaranya kerjasama dan kemitraan dalam penelitian,
3.2 Strategi dan Kebijakan Unit Kerja:

3.2.1. Peta strategi pengembangan unit kerja

Input ‘ Proses ‘ ‘7()ulput 1

a) SDM

b) Sarana- Sistem manajemen 1. Pcngembangan
prasarana . | Penctapan, N publikasi: Buku,

¢) Sumber daya r‘%' > Pelaksanaan, ;‘l / Jurnal, Haka, citas
financial evaluasi, 2. Peningkatan jumllah
nenelitian Pengendalian, proposal yang lolos
dan PKM dan seleksi

Peningkatan 3. Pengembangan
masvarakat

Gambar 3.1 peta strategis pengembangan unil kerja
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8. Meningkatkan tata kelola jurnal LPPM UNIVA Labuhanbatu sebagai wadah tempat
publikasi penelitian yang dilakukan oleh Dosen UNIVA Labuhanbatu
9. Meningkatkan Kerinsama dengan lembaga mitra di tingakat regional maupun di tingkat

nasional
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4.3 Perumusan Topik Riset Universitas Al Washlivah (UNIVA) Labuhanbatu

Topik riset Universitas Al Washliyah (UNIVA) Labuhanbatu dijabarkan sebagai berikut:
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pembelajaran, Strategi pembelajaran, Kajian- kajian
Islam, perkembangan pendidikan Agama Islam.
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kerja menurut kebijakan pemerintah, pelaku bisnis
dan stakeholder yang terkait

Kemiskinan dan pembagunan ekonomi
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M I 1
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BAB VI
PENUTUP

Dapat diketahui bahwa renstra ini berlaku untuk lima tahun terhitung 2021 sampai 2025,
Kemudian akan diperbaharui kembali setelah lima tahun kedepan dengan memperhatikan
capaian lima tahun sebelumnya. Dengan terlaksananya Renstra penelitian LPPM, maka
penclitian perguruan tinggi dapat terus berlanjut dengan adanya dukungan dari berbagai
stakcholder baik dari dalam maupun luar lingkungan UNIVA. Dukungan tersebut dapat
crwujud berupa kebijakan, sarana prasarana serta sumber daya manusia yang ada di lingkungan
UNIVA . Semoga dengan adanya Renstra penclitian LPPM ini dapat menjadi panduan para
dosen/peneliti di UNIVA  agar produk-produk penelitian yang hasilkan lebih berdaya guna, baik
bagi masyarakat, dan bagi Universitas Alwashliyah Labuhanbatu. Ucapan terima kasih
disampaikan kepada semua pihak yang telah berpartisipasi hingga tersusunnya Rencana strategis
penelitian LPPM Universitas Al Washlivah Labuhanbatu. baik melalui komunikasi lisan maupun

tertulis.
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